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YLIOPISTOPEDAGOGIIKKA

Jaettu ilo: yhteisopettajuus prekaarissa yliopistossa feministisen

pedagogiikan nakokulmasta

Yhteisopettajuus tarkoittaa jarjestelya, jossa samaa opiskelijaryhmaa opettaa useampi opettaja.
Kasittelen tassa tekstissa yhteisopettamista yliopistossa kdyttdaen apunani kokemuksia sukupuo-
lentutkimuksen maisteriohjelman kurssista. Pohdin erityisesti, miten yhteisopettaminen resonoi
feministisen pedagogiikan ajatusten kanssa. Feministisen yliopistopedagogisen ajattelun mukaisesti
pohdin myos yhteisopettajuuden reunaehtoja ja sitd, miten yhteisopettajuus istuu nyky-yliopiston

prekaariin arkeen.

Yhteisopettajuus ja
feministinen pedagogiikka

Yhteisopettamisella tai tiimiopettamisella
(englanniksi co-teaching, cooperative teaching
tai team teaching) on useita erilaisia muotoja.
Raija Erkkila ja Sirpa Perunka (2016) erotta-
vat samanaikaisopetuksen, joka ei valttamatta
sisdlla opetuksen yhteistd suunnittelua, ja
yhdessd suunnitellun ja toteutetun tiimiope-
tuksen (yhteisopettajuuden muodoista ks. myos
Nevin, Thousand & Villa, 2009; Partridge & Hal-
lam, 2005). Tassa tekstissa tarkoitan yhteisopet-
tajuudella yhteisesti suunniteltua ja toteutettu
opetusta, jossa opettajat voivat jakaa yksittaisia
osioita ja tehtavia keskenaan.

Yliopistopedagogiikkaa koskevissa yhteisopet-
tajuuden tutkimuksissa on tarkasteltu tilanteita,
joissa yhdessd opettavat tulevat eri tieteena-
loilta ja voivat yhdistdada oman erityisosaamisensa
kurssikokonaisuudessa (Alfonzo & Batson, 2014;
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Pitkdnen & Korhonen, 2017). Tall6in yhteisopet-
tajuus voi toimia esimerkkina eri alojen ammat-
tilaisten valisesta yhteistydstd, johon opiskeli-
joita halutaan valmentaa (Partridge & Hallam,
2005, 105). Lisaksi yhteisopettajuutta on tutkittu
opettajankoulutuksessa, jossa yhteisopettajuus
toimii valmennuksena yhteisopettamiseen kou-
luissa (Nevin ym., 2009).

Sen lisaksi, etta yhteisopettajuus sopii hyvin
yliopistopedagogiikassa vallalla olevaan sosio-
konstruktivistiseen oppimisnakemykseen (Erk-
kila & Perunka, 2016; oppimisnakemyksista
yliopistopedagogiikassa esim. Nevgi & Lindblom-
Ylanne, 2009), feministisen pedagogiikan nako-
kulmasta se tuntuu monella tavalla ihanteel-
liselta. Feministinen pedagogiikka tarkoittaa
feministisen tutkimuksen ohjaamaa ymmarrysta
opettamisesta. Moninaisen feministisesta peda-
gogiikasta kaytavan keskustelun keskidissa ovat
kysymykset tiedon poliittisuudesta ja paikantu-
neisuudesta, pyrkimys rohkaista kritiikkiin seka
tietoisuus sukupuolen ja muiden yhteiskuntaa
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jasentavien hierarkkisten erojen vaikutuksesta
myds opetustilanteessa (feministisesta yliopis-
topedagogiikasta esim. Ojala, 2018; Saarinen,
Ojala & Palmu, 2014).

Feminististen = pedagogisten = nakemysten
kanssa sopii hyvin yhteen se, miten yhdessa
opettaminen mahdollistaa opettajien valisen
reflektion sekd vallan ja vastuun jakamisen
useamman opettajan kesken. Lisaksi yhteisopet-
tajuus haastaa perinteistda jakoa opettajien ja
opiskelijoiden valilla: yhteisopettajuuden kokei-
lut korostavatkin, ettda myods opettajat oppivat
(Pitkdnen & Korhonen, 2017), mikd on linjassa
feministisen pedagogiikan kriittisen luonteen
kanssa. Samalla yhdessa opettaminen nostaa
esiin joitakin pulmakohtia siind, miten opetus
asettuu osaksi prekarisoitunutta, eli epavar-
mistunutta, yliopistoty6ta ja miten yliopistojen
uusliberalistinen hallinta vaikuttaa myds opetus-
tilanteissa (uusliberalismista feministisen peda-
gogiikan nakokulmasta ks. Jauhiainen, 2014).

Yhteisopettajuus kaytannossa

Opetin yhdessa kahden muun opettajan kanssa
sukupuolentutkimuksen tiiviskurssin kevaalla
2018 Helsingin yliopistossa. Kanssaopettajani
olivat toisessa suomalaisessa yliopistossa tyos-
kenteleva post doc -tutkija ja Helsingin yliopis-
tossa tyoskenteleva post doc -tutkija, jonka
aiempi opetuskokemus on muualta kuin Suo-
mesta. Opettamamme kurssi koostui yhteisen
johdantoluennon lisdaksi kolmesta seminaa-
rin ja luento-osuuden teemakokonaisuudesta,
joista jokainen oli yhden opettajan vastuulla.
Kurssin paatti ryhmatyo, jossa kurssin oppeja
sovellettiin.

Kurssillamme vyhteisopettajuus tarjosi ftilai-
suuden tukeen ja opetuksen reflektioon myds
silloin, kun opetus ei varsinaisesti ollut yhteista.
Vaikka vastasimme kukin itsendisesti omasta
teemaosiostamme, keskustelimme suunnitel-
mistamme yhdessa. Kurssillamme ei ollut viral-
lista opettajankoulutuksellista tavoitetta, mutta
tosiasiassa kurssi toimi minulle, joka olin kahta
muuta kokemattomampi, mentoroinnin mah-
dollisuutena ja tilaisuutena oppia toisten tyosta.
Yhteisopettajuuden yksi muoto onkin sen kaytta-
minen osana opettajankoulutusta, jolloin opet-
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tajaksi opiskeleva opettaa yhdessa kokeneem-
man opettajan kanssa (esim. Erkkild & Perunka,
2016).

Kurssimme opettaminen yhdessa ratkaisi
monia pulmia, jotka olisivat saattaneet tehda
sen jarjestamisen yksin mahdottomaksi. Monia
yliopiston jarjestelmiin ja hallintoon liittyvia teh-
tavia vaikeuttaa, jos kukaan opettajista ei ole
Helsingin yliopiston palveluksessa tai ei osaa
suomea. Kaytanndssa siis tarvittiin opettaja-
ryhma, jossa ainakin yksi opettajista on suomen-
kielinen ja affilioitunut Helsingin yliopistoon.
Kurssin viimeisen opetuskerran tyoskentelytapa,
jossa opiskelijat tyoskentelivat ryhmissa ja kul-
lakin ryhmalla oli yksi opettajista tukenaan, oli
mahdollinen vain yhteisopettajuuden avulla.

Yhteisopettamista koskevissa tutkimuksissa on
havaittu, ettd perinteiseen opetustyyliin tottu-
neet opiskelijat voivat kokea yhteisopettamisen
hammentadvand, koska opetus tarjoaa monia
nakokulmia, eikd yhta oikeaa vastausta (Part-
ridge & Hallam, 2005, 105). Kurssimme opis-
kelijoiden antama palaute oli kuitenkin erittdin
positiivista ja osoittaa, ettda eri tieteenalojen
lahestymistapojen yhdistaminen kurssilla onnis-
tui. Opiskelijat kokivat kolmen opettajan nake-
mysten ja erilaisten opetustyylien osoittavan
kasiteltavien teemojen moninaisuuden. Voi olla,
ettd erityisesti sukupuolentutkimuksen kurs-
sille tulevat opiskelijat ovat jo tottuneita moniin
lahestymistapoihin, eivdatka edes odottaneet
opetuksen olevan perinteistd yhden opettajan
vetamada opetusta, jossa ei keskusteltaisi kriitti-
sesti.

Raija Erkkila ja Sirpa Perunka (2016) tiivistavat
onnistuneen yhteisopettajuuden (heidan kaytta-
mansa kasite on tiimiopettajuus) avaintekijoiksi
"aktiivisen osallisuuden, jaetun asiantuntijuu-
den, avoimuuden seka itsetuntemuksen ja siihen
liittyen itsesaatelytaidot”. Kurssimme kohdalla
nama toteutuivat, vaikkakaan eivat taysin suun-
nitellusti. Me kurssin opettajat emme tunteneet
toisiamme hyvin ennestdaan, emmeka erityisesti
keskustelleet ennakolta omista opettamista kos-
kevista kasityksistamme. Kurssin opettaminen
yhdessa auttoi ymmartamaan toistemme |ahto-
kohtia ja tapoja ajatella opetusta.
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Yhteisopettajuuden reunaehtoja
prekarisoituneessa yliopistossa

Koska yhteisopettajuudesta suomalaisissa vyli-
opistoissa ei ole vield paljon kirjoitettu, ei ole
myoskdan keskusteltu siitd, miten yliopistojen
rakenteet mahdollistavat tai haittaavat yhtei-
sopettajuutta  (yhteisopettajuutta  tukevien
rakenteiden puutteesta ks. Nevin ym., 2009).
Yhteisopettajuuden vaatimuksia ei valttamatta
tunnisteta esimerkiksi opetusvastuun kuormitta-
vuutta arvioidessa, jolloin yhdessa opettaminen
saattaa jopa lisatd opettajien tekeman ilmaisen
tyon maaraa (esim. Partridge & Hallam, 2005,
107). Toisaalta yhteisopettajuus voi tarjota pre-
kaarissa yliopistoarjessa mahdollisuuden hallita
tutkija-opettajan tyon sirpaleisuutta seka hel-
pottaa oman tyon ja ajankdytdn hallintaa.

Helsingin yliopiston valtiotieteellisen tiede-
kunnan palkkioperusteissa yhteisopetus on huo-
mioitu siten, ettd mikali opetustilanteessa on
lasna kaksi opettajaa, heille molemmille makse-
taan 60 prosenttia yhden opettajan palkkiosta
ja jos opettajia on kolme, heille maksetaan 40
prosenttia palkkiosta. Yhteisopettajuus on siis
tunnistettu ja se ymmarretaan tilanteena, jossa
opettajat ovat tasavertaisesti vastuussa. Tiede-
kunnan voi ajatella tukevan yhteisopettajuutta
korotetulla palkkiolla, mutta voi kysya, pienen-
taako yhteisopettaminen yhden opettajan tyo-
maaraad niin paljon kuin palkkion lasku antaa
ymmartda. Toisaalta, jos yhteisopettajuutta
tuetaan korotetuin palkkion, se saattaa vahen-
tda kontaktiopetusta, mikd ei ole valttamatta
opiskelijoiden toiveiden ja tarpeiden mukaista
(Kamula, Mustakangas, Rajakangas, & Siltavirta,
2018).

Yhdessa opettaminen monimutkaistaa myods
opetuksen tekijanoikeuksiin liittyvia kysymyk-
sid. Opettajilla on tekijanoikeus omaan opetuk-
seensa luomaansa materiaaliin, eika oikeus siirry
ilman erillista sopimusta yliopistolle, vaikka ope-
tus olisi pidetty tyosuhteessa. Mikali opetusma-
teriaali on tuotettu yhdessa siten, ettei yksittai-
sen opettajan panosta voi erottaa muista, kaikilla
tekijoilla on siihen tekijanoikeus, eikd materiaa-
lia voi kayttda ilman kaikkien lupaa. (Opettaja
aineiston tuottajana, 2019.) Yhteisesti suunni-
teltu kurssi on yhteen liitetty teos, jossa jokaisella
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opettajalla on tekijanoikeus omaan osuuteensa,
mutta kurssin kokonaisuutta ei voi kayttaa ilman
kaikkien lupaa (ks. Teoksen tekija(t), 2019).
Tekijanoikeuslahtoisesti tulkiten kurssisuunni-
telman asema yhteen liitettyna teoksena estaa
yhteisen kurssin opettamisen toisten opettajien
kanssa - toki tulkinnanvaraista lienee, missa vai-
heessa kurssi ei ole enda sama teos. Vastaavan
kurssin opettamiseen vahan erilaisella kokoon-
panolla on usein tarvetta, jos esimerkiksi yksi
aiemmista opettajista siirtyisi toiseen yliopis-
toon - mika ei ole prekaarissa nyky-yliopistossa
lainkaan tavatonta.

Yhteisopettajuuden etuja ja
kompastuskohtia

Yhteisopettajuuden on havaittu lisddvan mah-
dollisuuksia oman opetuksen reflektointiin,
kehittamiseen ja myds opetuksesta nauttimi-
seen (Partridge & Hallam, 2005, 105). Lisaksi
yhteisopettajuus on tapa tuoda monitieteisyytta
ja tieteidenvalisyytta opetukseen. Yhteisopetta-
juus mahdollistaa opettajien keskindisen mento-
roinnin, mistda on erityistda hyotya aloittelevien
yliopisto-opettajien sekda aiemmin ulkomailla
opettaneiden  tutustuttamisessa  suomalai-
siin yliopistoihin. Jos yhteisopettajuutta pitaa
perustella esimerkiksi sen vaatimien tyotuntien
vuoksi, sen voi nahda niin nuorempien opetta-
jien koulutuksena kuin myos uuteen yliopisto-
kulttuuriin tutustumisen tapana.

Yhteisopettajuus korostaa opettajien tarvetta
neuvotella kaytannon valinnoistaan ja opetta-
mista koskevista kasityksistdan, mika parhaim-
millaan auttaa ymmartamaan niin opettajuutta
kuin toisten tieteellisia lahtékohtia tutkijana.
Vain muodon vuoksi toteutettuna yhteisopet-
tajuus voi jaada pinnalliseksi, eika lisaa oikein
kenenkdaan ymmarrysta. Pahimmillaan vyhtei-
sopettajuuden edellyttama reflektio voi olla
uuvuttavaa ja omien opetuskasitysten kyseen-
alaistaminen voi tuntua raskaalta. Esimerkiksi
eri sukupuolta olevat, eri-ikdiset ja eri taustoista
tulevat opettajat ovat varsin erilaisessa aukto-
riteettiasemassa (esim. Stevanovic & Weiste,
2016), joten kyseenalaistamisella on heille eri-
lainen merkitys.
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Yhteisopettajuus vaatii omatoimista verkos-
tojen rakentamista, eli niiden ihmisten [0y-
tamistd, joiden kanssa opettaa ja suunnitella
yhdessa. Parhaimmillaan yhteisopettajuus voi
tarjota yhteistydn muotoja, joita omasta tyosta
voi puuttua, pahimmillaan se voi olla viela yksi
velvoite etsid kumppanuuksia ja luoda itse oma
tyonsa vyliopistolla. Lisdksi yhteisopettajuuden
onnistuminen edellyttdd vyliopistojen tukea,
kuten sita, ettd yhdessa opettaminen huomioi-
daan palkkioissa ja suunnittelun tarvitsemissa
yhteisen tyoskentelyn ajan ja tilojen saatavuu-
dessa.

Yliopiston nakokulmasta hyvin toteutettu
yhteisopettajuus vahentaa opetuksen haavoittu-
vuutta, silla yhdessa opetuksensa valmistelleet
opettajat voivat paikata tarvittaessa toistensa
opetusta. Jos yhteisopettajuus lisadntyy, se joh-
taa myos laajemmin siihen, etta opettajat ovat
perilla toistensa tyosta ja voivat tukea toisiaan.
Yhteisopettajuus voi siis vahentda tutkija-opet-
tajan tyon yksindisyytta, lisata epavirallisen tuen
verkostoja ja vahentaa opetuksen riippuvuutta
yhden ihmisen yksil6llisesta panoksesta.

VTT, FM Riikka Taavetti tydskentelee poliitti-
sen historian post doc -tutkijana Helsingin yli-
opistossa Koneen sddtion rahoittamassa tut-
kimushankkeessa. Kanssaopettajiensa lisdksi
kirjoittaja haluaa kiittdd Feministinen yliopisto-
pedagogiikka 1 -kurssin (2017-2018) opettajia
alun perin lopputydksi kirjoitetun tekstin saa-
masta hyddyllisesté palautteesta sekd kurssille
osallistuneita yhteisestd pohdinnasta.
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