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Korkeakouluopiskelijat kuntoutuksen kiihdyttdjina

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ja Kuntoutussdation' yhteinen kuntoutuksen prosessikiihdyttdmo
on kuntoutuksen nopean kehittdmisen ja konkreettisten ratkaisujen yhteiséllisen luomisen valine.
Prosessikiihdyttdmossa kohtaavat kuntoutusalan tutkijat, opiskelijat, kuntoutujat, jarjestot ja muut
toimijat. (Shemeikka, 2017.) Prosessikiihdyttamot hyddyntavat palvelumuotoilua kuntoutuspalvelui-
den uudistamisessa ja tarjoavat toimivan tavan toteuttaa tyoelamalahtoista pedagogiikkaa. Toimin-
tamalli tukee kokeilukulttuurin jalkauttamista tuottamalla nopeita kokeiluja korkeakoulujen arkeen.
Opiskelijat toteuttivat kokeiluja ja kehittamistyota itsendisesti aidoissa asiakasymparistdissa Kuntou-
tussaation atraktoreiden ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opettajien tuella.

Tyoelamalahtoisyys korkeakoulu- Tyoelamélahtoisen pedagogiikan ajatuksena
pedagogiikassa on tuottaa lisdarvoa kaikille osapuolille, kuten

korkeakouluille, niiden henkilostolle ja opiske-
Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen vision 2030  lijoille seké tyoelamatahoille. LéhtGkohtana on
(Opetus- ja kulttuuriministeris, 2017) mukaan ©llut, etta opetukseen ja oppimiseen kiinnitty-
tyon globaali murros, digitalisaatio ja kasvava Vien, tyoeldmayhteydesséa tehtavien kokeilujen
avoimuus lisasvat tarvetta korkeakoulujen oppi- ~ kautta voidaan 18ytaa hyvid toisin tekemisen
misympéristéjen uudistamiseen ja yhteistydn tii- tapoja, kuten uusia, innovatiivisia asiakastyon
vistimiseen korkeakoulujen ja tybeldman valills.  kaytantdja. Oppimisen viitekehykseksi on nos-
Koulutuksen ja tydeldman yhteyden vahvista- tettu myds innovaatiopedagogiikan kasite, jota
minen on keskeisessa roolissa, jotta tyévoiman ~ Kuvataan oppimisotteena, joka mddrittelee
saatavuus ja tulevaisuuden osaamistarpeisin Uudella tavalla, kuinka tieto omaksutaan, tuo-
vastaaminen voidaan turvata. Sekd tyénteki- tetaan ja kdytetddn siten, etta saadaan aikaan

joilta etts opiskelijoilta vaaditaan yhd enemman  iNnovaatioita. (Kairisto-Mertanen, 2012.)

kykya sietdd muuttuvia olosuhteita ja valmiutta Tyc'jeléméta'it‘oj'('a‘n kehitFérpisessé on myc‘?s
muuttua sekd oppia uutta nopeasti (Auvinen, korostettu elinikdisen oppimisen edellytysten ja
Salminen, Mikel3 &Tamminen, 2013). sellaisten oppimisymparistdjen luomista, joissa

yhteisollisesti luodaan uutta. Tallaista |ahesty-

_— mistapaa kuvataan verkostoituneen kulttuurin
1 http://www.kuntoutussaatio.fi
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mallina, joka sisdltdd kokeiluihin ja kehittdmis-
ty6hon pohjautuvia pedagogisia innovaatioita,
opettamisen ja ohjauksen prosessien sisakkain
liukumista sekda opettajien ja opiskelijoiden
oppimisen samanaikaisuuden. Prosessia luon-
nehditaan opettajuutena, jossa opettajat tyos-
kentelevat koulutuksen ja tydelaman rajapin-
nalla yhdessa toistensa ja opiskelijoiden kanssa.
(Nykanen & Tynjala, 2012.)

Kokemuksia kuntoutuksen
prosessikiihdyttamosta

Maailman muuttuessa tarvitaan uusia avauk-
sia ja suunnannayttdjia. Kuntoutussaatio tarjosi
syksylla 2016 Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
hyvinvointiyksikon kuntoutus- ja sosiaalialan
opiskelijoille ja opettajille mahdollisuuden
osallistua kuntoutuksen prosessikiihdyttamon
nopeisiin  kokeiluihin, joissa oli tavoitteena
kehittda toimivia kuntoutusratkaisuja. Jyvas-
kylan ammattikorkeakoulussa asiaan tartuttiin
nopeasti ja saatiin mukaan joukko aktiivisia opis-
kelijoita fysioterapian, toimintaterapian ja kun-
toutuksen ohjauksen tutkinto-ohjelmista.

Kuntoutuksen prosessikiihdyttamo luotiin
kuntoutuksen yhteiskehittamisen alustaksi, jolla
muotoillaan kuntoutukseen liittyvid tuotteita,
palveluja tai prosesseja. Prosessikiihdyttamoa
voidaan ajatella vuorovaikutuksen kenttana, jolla
on fyysinen, sosiaalinen ja digitaalinen ulottu-
vuus. Prosessikiihdyttdmoa koordinoivat yhteis-
tyossa Kuntoutussdation tutkimus- ja kokeilutoi-
minnan seka Jyvaskyldan ammattikorkeakoulun
opetustoiminnan edustajat. (Shemeikka, 2017.)

Kuntoutuksen prosessikiihdyttamo kaynnistyi
yhteiselld tapaamisella, jossa esiteltiin toimin-
nan perusideaa ja tyoskentelyn vaiheita. Opiske-
lijat kutsuttiin mukaan Kuntoutussaation tutki-
mus- ja kokeilutoiminnan attraktiivisiin soluihin.
Soluja johtivat kunkin teeman asiantuntijat eli
atraktorit. Solujen aihepiireina olivat 1) tiedon-
kasittelyn ja oppimisen edistaminen, 2) kun-
touttava tyo ja uuden tyon muotoilu, osallisuus,
alueet ja elinvoima seka 3) vaikuttavuuden arvi-
ointi. Opiskelijat valitsivat solun ja solussa teh-
tavan kehittamiskohteen oman mielenkiintonsa
ja urasuunnitelmiensa mukaan. (Shemeikka,
2017.)
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Kehittamiskohteet olivat nopeita muotoiluteh-
tavia, jotka olivat yhteydessa Kuntoutussdation
tutkimus- ja kokeilutoimintaan. Atraktorien teh-
tavana oli soluissa tapahtuvan kehittamistoimin-
nan mahdollistaminen ja sparraaminen. Soluissa
kaytettiin tyoskentelyssa ja yhteydenpidossa
useita digitaalisia valineita, kuten Trelloa, Sky-
pead seka WordPress-alustalla tuotettua blogia
(Kuntoutuksen kiihdyttdjat, 2018). My0s useissa
kehittdmistehtdvissad kaytettiin digitaalisia rat-
kaisuja. Toiminta keskittyi attraktiivisiin soluihin,
ja lisdksi jarjestettiin muutamia koko kiihdytta-
mon yhteisia Skype-kokoontumisia. (Shemeikka,
2017.) Kuviossa 1 tulevat esille prosessikiihdyt-
tdamon etenemisen vaiheet.

Opiskelijoille uusi tapa oppia ja
luoda tyoelamalinkkeja

Tyoskentelyssa tarvittiin  rohkeutta, koska
kukaan ei aluksi tarkalleen tiennyt, mita odottaa.
Kukin opiskelija toteutti kehittamistehtavansa
kotipaikkakunnallaan erilaisissa kuntoutuksen
toimintaympadristoissd. Opiskelijat liittivat teh-
tavansa joko omaan tyohonsd, opiskeluunsa
liittyvdan harjoitteluun tai vapaaehtoistyohon.
Nain saatiin kokemuksia ja tuloksia useista
nopeista kokeiluista eri toimintaymparistoista.
Tassa ensimmaisessa kokeilussa toimi 20 opiske-
lijaa ja nelja atraktoria.

Kevaalla 2017 opiskelijoiden keskuudesta valit-
tiin opiskelijakoordinaattori, joka piti eri osa-
puolet tietoisina prosessien etenemisesta ja jar-
jesti eri teemojen puitteissa verkkotapaamisia
tarpeen mukaan. Tama vertaistuki koettiin tar-
kedna, joskin toiminta vaati opiskelijalta hyvaa
koordinointikykya ja asioiden hallintaa.

Opiskelijat toteuttivat kuntoutumisen kay-
tannon kokeilut talven 2016-17 aikana. Kehit-
tamistehtavat opinnollistettiin eli liitettiin eri
opintojaksoihin yhteistydssa jaksosta vastaavan
opettajan kanssa. Tassd yhteydessa voidaan
puhua aidosti henkilokohtaistetuista opintosuo-
rituksista, joiden laajuudet vaihtelivat kahdesta
opintopisteesta 20 opintopisteeseen. Opinnol-
listamisen tukena hyddynnettiin Duunista opin-
topisteiksi -mallia (OSATAAN! -hanke, 2013).

Yhteisty0 ja kdytannon tydskentely osoittautui-
vat erittdin antoisaksi. Kuntoutuksen prosessi-
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1. Kohtaaminen 13.10.2016

- Prosessi-kilhdyttamon idea,
toteutus ja roolit

- Muotoiluprojektien valinnat
- Viestintd kdynnistyy

jalostus

- Muotoiluprojektien sparraus

Jatkuva vuorovaikutus prosessikiihdyttamossa, viestinta
Muotoiluprojektit

2. Kohtaaminen, joulukuu 2016

3. Kohtaaminen ja jatkosta
sopiminen, tammikuu 2017

- Kayttdjakokemuksen
kerddaminen, analysointi ja

Kiihdytys

Kuntoutuksen Leijonanlucla
kesdkuu 2017

- Muotoiltujen tuotteiden ja
palveluiden kiihdytys

- Paikalla kuntoutusalan
yrityksid, investoreita ja
hyddyntéjia

Kuvio 1. Prosessikiihdyttdmon etenemisen vaiheet 2016-17.

kiihdyttamot ovat taman paivan palvelumuotoi-
lun alustoja ja tarjoavat autenttisia ty6elaman
haasteita opiskelijoille, joilla on rohkeutta tart-
tua uudenlaisiin tehtdviin ja ottaa vastuu myos
niiden itsenaisesta toteuttamisesta. Tydskentely
antoi opiskelijoille mahdollisuuden toteuttaa
kokeiluja ja kehittamistyota itsendisesti aidoissa
asiakasymparistdissa Kuntoutussdation atrakto-
reiden tuella. Toiminta tarjosi myo6s alustan jo
teoriassa opiskellun palvelumuotoilun toimivuu-
den kokeiluille.

Kuntoutuksen prosessikiihdyttamo on anta-
nut rohkeutta hyodyntda tyon opinnollistamista
myos muissa konteksteissa. Skaalautuvuus on
lahes rajatonta, joskin tydn opinnollistaminen
vaatii uudenlaista otetta niin opiskeluun kuin
korkeakoulupedagogiikkaan. Mahdollisuus nai-
hin henkilokohtaistettuihin suorituksiin on viela
ollut korkeakouluissa vahaista, joten tdma on
ollut hyva oppimisen mahdollisuus seka korkea-
kouluille, etta tyoelamatoimijoille.

Kriittiseksi pisteeksi voi nostaa opiskelija-
rekrytoinnin ja -ohjauksen. Laajemman opiske-
lijajoukon tavoittaminen vaatisi myds enemman
voimavaroja koordinointitydhoén. Opiskelijoilta
vaaditaan itseohjautuvuutta ja rohkeutta tarttua
seka toteuttaa kehittamistehtdvia itsendisesti.
Atraktoreiden ja opettajien ohjausta tarvitaan
erityisesti suurempien kokonaisuuksien hallit-
semiseksi. Toiminta on sopinut hyvin tyoelaman
rajapinnoilla  toimiville monimuoto-opiskeli-
joille, joilla on jo kontakteja tyoelamaan.
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Tutkijoille uusia nakokulmia ja
antoisaa yhteistyota

Kuntoutuksen prosessikiihdyttamon atrakto-
reina toimivat Kuntoutussaation tutkijat, joi-
den attraktiivisiin soluihin opiskelijat liittyivat.
Atraktorit kokivat mielekkdaksi ottaa opiskelijat
mukaan kaytdannon tyohon ja samalla tekemaan
tehtdvia, jotka olivat suoraan sovellettavissa
kaytantoon. Opiskelijoilta saatiin arvokkaita
kommentteja kehitettdvien menetelmien kay-
tettdvyydesta ja heiddan nakokulmiensa ja kon-
taktiensa avulla saatiin uutta tietoa, jota voitiin
soveltaa kehittdmistydssa.

Opiskelijoiden ohjaus vei jonkin verran aikaa,
mutta se oli antoisaa ja opiskelijat toivat myos
tutkimus- ja kehittdmistyéhon uusia, tuoreita
nakokulmia. Ohjausta on palautteen perusteella
kehitetty muun muassa tukemalla vahvemmin
opiskelijoiden kehittamistehtdvien valintapro-
sessia ja kytkemallda kehittdmistehtavat vield
aiempaa vahvemmin kadynnissa oleviin hankkei-
siin. Tyoskentelyyn osallistuvien atraktoreiden
lukumaaraa on myos lisatty.

Opiskelijoiden oppimistehtdvien korkea laatu
ja niiden erittdin ansiokas esittely kuntoutuksen
prosessikiihdyttdmon paatostapahtumassa suo-
rastaan yllattivat sekad ohjaajat ettd muut katso-
jat. Kuntoutussaation tutkimus- ja kehittamis-
toiminnan nakokulmasta prosessikiihdyttdamo
koettiin antoisaksi ja hyvaksi toimintamalliksi.
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Kuva 1. Kuntoutuksen prosessikiihdyttamon opiskelijat ja atraktorit leijonanluolassa. Kuva: O. Laasanen.

Prosessikiihdyttamon loppuhuipennus:
maailman ensimmainen kuntoutuksen
leijonanluola

Prosessikiihdyttdamon loppuhuipennuksena jar-
jestettiin  Kuntoutuspaivilla kesakuussa 2017
kuntoutuksen leijonanluola, jota sponsoroi Kes-
kindinen tyoelakevakuutusyhti6 Varma. Leijo-
nanluolassa opiskelijat esittelivat pitchausten ja
videoiden avulla prosessikiihdyttdmdssa muo-
toilemansa kuntoutusratkaisut. Leijonanluo-
lan tuomareina toimi kuntoutuksen eri alojen
asiantuntijoista koostuva raati, joka valitsi pal-
kittavaksi kehitetyista kuntoutusratkaisuista par-
haimman. (Shemeikka, 2017.)

Kuntoutuksen valtakunnalliset
kehittdjat yhteistyossa

Vuoden 2017 alusta alkaen Jyvdskylan ammatti-
korkeakoulu ja Metropolia ammattikorkeakoulu
ovat yhdessa vastanneet kuntoutusalan osaa-
miskeskittymasta, joka kehittdd kuntoutusalan
koulutusta ja vauhdittaa alan tutkimus-, kehitta-
mis- ja innovaatiotoimintaa (JAMK, 2016). Kun-
toutussdatio on kuntoutuksen suunnannayttdja,
jossa tutkimus-, kokeilu- ja palvelutoiminta muo-
dostavat yhdessa kuntoutuksen Living Labin.
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Kuntoutussaation Living Lab kehittdaa kuntou-
tuksen uudistamisen valineita koko Suomelle.
Kuntoutussaation ja Jyvaskylan ammattikor-
keakoulun valinen prosessikiihdyttamoyhteis-
tyd antaa uusia nakokulmia ja tukee osaltaan
kuntoutusalan osaamiskeskittyman toimintaa.
Prosessikiidyttamdé on kuntoutuksen kette-
ran uudistamisen ja konkreettisten ratkaisujen
yhteisollisen luomisen vialine, jossa kohtaavat
tutkijat, opiskelijat, kuntoutujat ja kuntoutus-
alan toimijat seka jarjestot.

Kuntoutuksen prosessikiihdyttamot toimivat
esimerkkeind uudenlaisesta opettajuudesta
osana Jyvdskyldan ammattikorkeakoulun uudis-
tuvaa asiantuntijaorganisaatiomallia ja tarjo-
avat toimivan tavan toteuttaa tyoelamalah-
toistd pedagogiikkaa. Toimintamalli tukee hyvin
uudenlaista kokeilukulttuurin  jalkauttamista
tuottamalla nopeita, ketterid kokeiluja korkea-
koulujen arkeen.

Kuntoutuksen prosessikiihdyttamon ensim-
maisessa vaiheessa Kuntoutussdatio ja Jyvasky-
lan ammattikorkeakoulu loivat yhdessa toimivan
konseptin. Kokeilu osoittautui onnistuneeksi, ja
hyvien kokemusten innoittamina toteutusta jat-
kettiin myos lukuvuonna 2017-18. Toinen pro-
sessikiihdyttamo kaynnistyi syksylla 2017 ja suuri
yleiso pdasi tutustumaan tuloksiin vuoden 2018
Kuntoutuspaivilla. Kiihdyttdmoétoiminta jatkuu
edelleen ja seuraavia tuloksia esitelldan vuoden
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2019 Kuntoutuspaivilld 6.6.2019 Kulttuuritehdas
Korjaamolla Helsingissa. Kuntoutuspaivien tee-
mana 2019 on Kuntoutuksen monet kasvot —
Tekodlystd taiteeseen kaupunkiymparistossa.
(Kuntoutussaatio, 2019).
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