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YLIOPISTOPEDAGOGIIKKA

Korkeakoulun ja tyoelaman kentilla

Asiantuntijatehtivit edellyttivit tavalla tai toisella
teorian ja kidytinndn yhdistimisti. Sen vuoksi kor-
keakoulujen tyodelimdyhteistydo on aina ajankoh-
tainen aihe. Yliopistopedagogiikka-lehden uusin
numero paneutuu korkeakoulujen ja tydelimin
rajapintaan nivoutuvaan tutkimukseen ja opetuk-
seen. Sen lisaksi, ettd teemanumero asemoituu tyon
ja korkeakoulutuksen vilimaastoon, se on kirjoi-
tettu tiiviissd yhteistydssi yliopisto- ja ammattikor-
keakoulusektorin kesken ja kohteena on siis koko
korkeakoulukentti. Omat odotuksemme toimi-
tukselle lihetettyjen artikkelien mairastd ylittyivit
moninkertaisesti. Niyttii siltd, ettd tydeliminume-
rolle oli olemassa tilaus. Lopulta paddyimme siihen,
ettd teemanumero julkaistaan kahdessa osassa. En-
simmiinen osa ilmestyy tissd, vuoden 2018 joulu-
kuussa ja toinen on tulossa vuoden 2019 puolella
heti kun toimitukselliset ty6t saadaan padtokseen.

Viime vuosina korkeakoulujen opetussuunni-
telmista on pyritty laatimaan osaamisperusteisia,
jolloin painopisteend on ollut niiden kriteeripoh-
jaisuus, autenttisuus sekd ainakin paikoin myds
tydelimilihtdisyys. Yleisemmin on puhuttu tydeli-
mirelevanssista eli siitd, ettd korkeakouluopintojen
pitdd tuottaa valmiuksia tydelimiin. Tydelamiyh-
teistyolld tarkoitetaan nimenomaan nikyvid vali-
neellisid hyotyjd yhteiskunnalle ja elinkeinoelimalle
ja korkeakoulupedagogiikan odotetaan samalla fo-
kusoituvan yritysyhteistyohén, yritysprojekteihin ja
aluekehitystyohon, esimerkiksi ohjaamalla opiske-
lijoita tekemiin yritysprojekteja osana opintojaan.
Niin on jo tapahtunutkin, erityisesti teknisilld ja
luonnontieteellisilli aloilla.

Yleisten tydelimitaitojen kehittdminen ei ole pel-
kistddn suomalainen ilmid, vaan teema nousi niky-
visti esille jo pari vuosikymmenti sitten esimerkiksi
koulutusjarjestelmin tuottamia kompetensseja
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luokitelleessa OECD:n DeSeCo-projektissa (De-
finition and Selection of Competences) (Nykinen
& Tynjild, 2012). Projektissa midritettiin kaikille
kansalaisille keskeiset osaamisalueet seki yksilon et-
td yhteiskunnan kannalta nostamalla esiin ryhmis-
sa toimimisen edellyttimit vuorovaikutustaidot,
yksilon autonomisen toiminnan sekd vilineisiin
liittyvin vuorovaikutuksen.

Ty6elimidperusteisuuden nihdiin toisinaan kil-
pailevan tiedepohjaisuuden tavoitteiden kanssa.
Ty6elimiyhteistyd ei ole kuitenkaan pelkkddn va-
paachtoisuuteen perustuvaa toimintaa, vaan mei-
ti velvoittaa sithen myos lainsiidintd. Sindnsi
suomalaiset korkeakouluopiskelijat eivit opiskele
tyelimai varten, vaan he ovat jo sielld. Opintojen
aikainen tyossikdynti on yleista koko Euroopassa,
mutta suomalainen erityispiirre on opintojen ja
lukukauden aikana tapahtuva tydssikdynti saman
alan toissd kuin mihin opinnot kohdistuvat. Vaikka
timi saattaa toteutua eri laajuudessaan eri aloilla,
se vaikuttaa ty6n ja oppimisen suhteeseen korkea-
koulutuksessa. Perinteiset harjoittelujaksot ja opin-
niytetyot ovat itsessddn tirkeitd tydelimayhteistyon
muotoja. Monella alalla timi ei kuitenkaan riitd,
vaan uusia tapoja toimia yhdessd kaivataan asian-
tuntijuuden kehittymisen eri vaiheisiin (Murtonen
2017; Nykinen & Tynjild, 2012). Tyoelimaval-
miudet nousevat esiin myds oppimista arvioitaessa,
erityisesti kun kohteena ovat niyttokokeet. Siitd
huolimatta, ettd monien alojen osaamisen oletetaan
rakentuvan tieteellisten niyttdjen varaan, niistd
kiyddin jatkuvaa keskustelua ja uusia yhteistyo-
muotoja etsitddn yhdessi muiden korkeakoulujen,
elinkeinoelimin, julkisen sektorin ja jirjestojen
kanssa.

Ty6n ja koulutuksen liitto on kuitenkin paikoin
ongelmallinen. Kahden eri foorumin maailmat
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eroavat toisistaan jo siind, miten tietoon ja osaami-
seen suhtaudutaan. Erityisesti hyvinvointipalvelui-
den sektorilla on keskusteltu evidenssiin pohjautuvi-
sta kdytinnoistd. Ajattelulla on juuret lidketieteessd
(Sackett, Rosenberg, Gray, Haynes & Richardson,
1996). Tavoitteena on kuroa umpeen tutkimuksen
ja kdytantdjen vilistd kuilua niin, ettd systemaat-
tisesti testattu tietdimys eli tieteellinen tieto edes-
auttaisi ammattilaisten piiatoksentekotilanteita ja
toimisi tyoprosessien laaduntakeena (Avby, 2015).
Evidenssiin tukeutumisen perusperiaate sisiltdd
ajatuksen siité, ettd kdytintdjen taustalla on tieteel-
lisesti testattuja toimintamalleja, joita piivitetddn
saannollisin viliajoin. Imperatiivi tarjota asiakkaille,
potilaille ja palvelujen kiyttijille parhaat mahdolliset
palvelut ja tietimys ovat saaneet taakseen poliittisten
paittdjien tuen ja tarjonneet aseen julkiseen keskus-
teluun, myos muualla kuin Suomessa (Kvernbekk,
2011).

Houkuttelevasta nimestdin huolimatta evidenssiin
perustuvien kiytintojen perusta ei ole ristiriidaton.
Sanaparin molemmat puolet (evidenssi, kiytinto)
ovat ongelmallisia. “Evidenssid” selventdd Erautin
(2004) lausuma siitd, ettd tietimys on julkisesti hy-
viksyttyi silloin, kun sen uskotaan olevan suurella
todenndkoisyydelld paikkansa pitivai ja kun se pe-
rustuu tutkimukseen tai kidytinnén kokemuksen
my6td saaduille argumenteille. Kdytintd taas edustaa
kompleksia sosiaalista toimintaa omine paamairi-
neen ja standardeineen (Kvernbekk, 2011). Tiettyd
kiytintod ei ensisijaisesti oikeuteta hypoteesien tai
teorioiden perusteella vaan sen mukaan, miten te-
hokkaaksi se osoittautuu. Sen sijaan tutkimus tar-
joaa vain harvoin nopeita ratkaisuja arjen ongelmiin
(Barkham & Mellor-Clark, 2003). Tydelimissi
nahdyt toimintatavat perustuvat siksi pikemminkin
kokemuksen ja tydssd opittujen rutiinien varaan
kuin systemaattiseen tutkimukseen. Usein pdivit-
tdisten tyOtehtivien virta saadaan menestyksekkaisti
hoidettua niinkin, joskus jopa asiantuntija-aloilla.
Rutiinien riittimictdmyys nousee kuitenkin esiin
erityisesti silloin kun toimintaympiriston komplek-
sisuus kasvaa tai se muuttuu nopeasti (Lehtinen,
Hakkarainen & Palonen, 2014). Koska toiminta ja
oppiminen ovat tydorganisaatioissa toisiinsa linkit-
tyneind, niitd on usein vaikea erottaa. Aikaisemmat
kokemukset valautuvat rutiineihin ja kiytinteisiin
ja niistd tulee vihitellen osa dinetdntd (tacit) ja
vaikeasti jaettavissa olevaa osaamista. Osaamisen ru-
tinoituessa sen muutokseen vastaaminen heikentyy
(Eraut, 2004).

On myos puhuttu yhteiskunnan ”tietoistumisesta”
(engl. epistimication), jolla on viitattu siihen, ettd
kaikkinaisessa arjessa kisitellddn sellaisia ilmioitd,
jotka on aikaisemmin liitetty tiedeyhteisdjen osaami-
seen. Tieteestd on samalla tullut se taho, joka tarjoaa
senteon perusteet. Tiedemaailman ulkopuolellakin
erilainen informaation keriiminen, tallentaminen
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ja jakaminen muuttavat toimintatapoja, myos tyd-
elaimissd (Parton, 2009). Abstraktista eksperttitieti-
myksestd, jonka painopiste on ollut episteemisessd
ja kognitiivisessa perustassa on samalla vihitellen
siirrytty kohti organisaatioiden hallitsemia kompe-
tensseja. Ndin murtuu aikaisempi tietimysvalta, joka
on jakautunut ammattilaisten, palveluiden kiytti-
jikunnan, valtion ja korkeakoulujen kesken. Tyo-
organisaatioista on tullut systeemien viides toimija,
jonka vaikutusvalta ndyttdd vain kasvavan koko ajan
(Evetts, 2010). Kaiken kaikkiaan tieteen ja koulu-
tuksen maailmat verrattuna tydelimin maailmoihin
perustuvat monella eri tavalla erilaisiin l13ht6kohtiin
ja niiden vililld on vidjidmattd rajankdyntid.

Yliopistopedagogiikan teemanumeron ensimmii-
nen osa tarkastelee eri nikokulmista katsoen tyoela-
min vaikutuksia korkeakoulupedagogiikkaan seki
opettajan, opiskelijan ja tydelimin rooleja oppi-
misessa. Rene Butter ja Meiju Keinidnen tarkastele-
vat englanninkielisessd artikkelissaan opiskelijoiden
nikokulmaa yliopistojen ja yritysten yhteistydhon
ja erityisesti sithen, miten yritysten kanssa tuotetut
oppimisympdristot tukevat opiskelijoiden innovaa-
tiokyvykkyyttd. Artikkeli esittelee yhden ammat-
tikorkeakoulussa toteutetun tapaustutkimuksen,
jossa osallistujat suorittivat autenttisia, yrityksiltd
saatuja tehtdvid tiimeissd toimien. Tutkimus tuotti
samalla opiskelijoiden itsearviointia tukevan tyoka-
lun, jonka tarkoituksena on edistdd opiskelijoiden
innovaatiokyvykkyytti.

Aino Kiiridisen, Maria Tapola-Haapalan, Kirsi
Nousiaisen, Maija Jdppisen, Mirja Satkan ja Ilse
Julkusen artikkeli tarkastelee tydelimitaitojen oppi-
mista sosiaalityossd. Tutkimuksessa esitellian sosiaa-
litydn maisteriopintojen osana toteuttavaa kiytinto-
tutkimusopintojaksoa. Sen aineistona ovat opiskeli-
joiden kirjoittamat reflektoivat esseet. Artikkelissa
tarkastellaan erityisesti tydelimin ja koulutuksen
vilisid jannitteitd. Tyoeldimivalmiuksien kehittimi-
sen ohella pohditaan tutkimusperustaisen asiantun-
tijuuden edistamistd korkeakouluopetuksessa.

Teemanumeron ensimmiisess osassa julkaistaan
kahden tieteellisen tekstin lisaksi lyhyitd artikkeleja
Kehittdiminen ja kokeilut — osioissa. Helena Aittola,
Taru Siekkinen, Satu Hakanurmi ja Merja Karja-
lainen pohtivat AVOT mallin kehittdmistd siten,
ettd avoin korkeakouluopetus voisi vastata nykyistd
paremmin tydelimin osaamistarpeisiin. Satu Lau-
tamden ja Lotta Saarikosken artikkeli puolestaan
kisittelee yritysprojekteja monitieteisyyden niko-
kulmasta. Pedagoginen kehittdminen on aiheena
Minna Ruokosen, Erja Vottosen ja Tiina Kinnusen
kirjoituksessa, jossa he esittelevit kokemuksia roo-
lipelin kiytostd haastavan asiakastyon oppimisessa.
Reeta Heikkild ja Johanna Jyrkkd kertovat omassa
kirjoituksessaan farmasian opinnoissa kiytettdvistd
kianteisestd opetuksesta.

Teemanumeroon tarjotut tekstit liittyivit monella
tavalla korkeakoulukentin ajankohtaisiin asioihin.
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Lainsdidinnon muutoksen mydtid uusiutunut eri-
koistumiskoulutus nostetaan esiin yleisemmastd
nikokulmasta Kari Seppildn ja Susanna Niinién
kirjoituksessa ja erityisesti Psykonetin kannalta
katsoen Kari Lehden tekstissi. Erikoistumiskou-
lutuksilta odotetaan vastetta tydelimin spesifei-
hin osaamistarpeisiin. Essi Ryyminin ja Laura Vai-
nion englanninkielinen teksti kohdistuu opettajien
pedagogiseen osaamiseen ja vuorovaikutustaitoihin.
Teemanumeron ensimmaiseen osaan mahtuu lisik-
si yksi lektio, Annastiina Mien kirjoitus johtajuus-
kulttuureista.

Loput teemanumeroon osoitetuista lehden toimi-
tukseen saapuneista ja julkaistaviksi hyviksytyistd
kirjoituksista, kaksi tieteellistd artikkelia ja yhdek-
sin lyhyttd kirjoitusta, julkaistaan vuoden 2019
ensimmadisessd numerossa.
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Hannu Kotila, Haaga-Helia, Ammatillinen opettaja-
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