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AMK-maisteri — Tyoelaman moniosaaja
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Nakokulmia tyoelamalaheiseen korkeakoulutukseen tarjoaa 2017 julkaistu teos, joka kasittelee
ammattikorkeakoulujen ylempien tutkintojen kehitysta, nykytilaa ja pedagogiikan lahtékohtia. Kirjan
ovat toimittaneet Haaga-Helia ammattikorkeakoulun yliopettajat Kimmo Maki, Liisa Vanhanen-Nuu-
tinen ja Hannu Kotila. Kirjaan on valikoitunut kirjoittajiksi mittava joukko ammattikorkeakoulutuksen
kehittdjia ja tutkijoita seka johtoa. Tekstit vaihtelevat case-kuvauksista tutkittuun tietoon. Kirja on
kuitenkin kokonaisuutena ehed ja mielenkiintoinen koonti sekd erdaanlainen puheenvuoro nuoresta
tutkintomuodosta, joka on emeritus rehtori Pentti Rauhalan sanoin ”“valuvikainen, mutta vakiintu-
nut Master-tutkinto”. Teksteissa pyritadn perustelemaan ja kuvaamaan, miten ylempi ammattikor-
keakoulututkinto eli YAMK-tutkinto on kehittynyt varteenotettavaksi ja halutuksi tutkinnoksi, josta
ollaan syystakin ylpeita ammattikorkeakoulukentalla. Myos tyonantajien nakokulmasta se on vahitel-
len raivannut itselleen aseman kilpailukykyisena aikuiskoulutuksen muotona.

Kirja itsessdaan on painavaa luettavaa erityisesti tydelaman ja korkeakoulutuksen yhteistydn kehit-
tamisesta kiinnostuneille, korkeakoulupolitiikasta vastaaville sekd korkeakoulupedagogiikan syda-
men asiakseen tunteville. Itse hahmotan kirjasta kumpuavan ydinsanoman kolmen teeman kautta:
Bolognan prosessin mukaisen toisen syklin tutkinnon asema kansallisessa duaalimallissa, korkea-
koulutuksen tiivis yhteistyd tydelaman kanssa seka tyoelamaldaheinen, integratiivinen pedagogiikka
opettajan roolin kehittajana.

tutkinto. Useista kirjan teksteista valittyy ham-
mennys siitd, ettd tydelaman ja ammattikorkea-
koulukentdn nakokulmista YAMK-tutkintojen

Toisen syklin tutkinto kansallisessa
duaalimallissa — Maisteri vai mika?

Kirjan teksteissa sivutaan YAMK-tutkinnon ase-
maa kansallisessa tutkintorakenteessa useaan
otteeseen. Vuonna 2005 annetun asetuksen
mukaan YAMK-tutkinto antaa saman kelpoisuu-
den kuin ylempi korkeakoulututkinto yliopis-
tossa. Toisin sanoen Bolognan prosessin mukai-
sesti YAMK-tutkinto on niin sanottu toisen syklin
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asema ja merkitys vaikuttavat vakiintuneem-
malta kuin sen nimikkeeseen (YAMK, master)
ja jatko-opintokelpoisuuteen suomalaisissa yli-
opistoissa liittyvat kannanotot ja kdytanteet.
Mauri Panhelainen ja Tapio Varmola tarjoavat
kirjassa tiiviin katsauksen ammattikorkeakoulun
syntyyn ja ammattikorkeakoulututkintojen kehi-
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tysvaiheisiin suomalaisessa korkeakoulupolitii-
kassa. He nostavat esille myos kansallisen tut-
kintojen viitekehyksen, jossa YAMK-tutkinto
vertautuu yliopistojen maisteritasoiseen kou-
lutukseen. Heiddn mukaansa ratkaisematta
onkin oikeastaan vain tutkinnon nimikkeeseen
liittyva problematiikka. Maisteri-nimikkeeseen
liittyy runsaasti intohimoja, eikd AMK-maiste-
ri-nimike ole saanut ammattikorkeakoulukentan
aktiivisesta lobbauksesta huolimatta virallista
hyvaksyntdaa. YAMK-tutkinnon suorittaneilla ei
myoskaan ole minkdanlaista vakiintunutta pol-
kua suomalaisten yliopistojen tohtoriopintoihin.
Kirja sisaltaakin herattavana esimerkkina tarina-
muotoisen kuvauksen filosofian tohtori Krista
Kerdsen matkasta YAMK-tutkinnon jdlkeen Cam-
bridgen tohtoriopiskelijaksi ilman mitdan lisa-
opintovaatimuksia.

Tiivista yhteistyota tydelaman kanssa

Ammattikorkeakoulujen tehtdvana on tuottaa
toiminta-alueelleen elinvoimaa, osaamista ja
innovaatioita. Katja Heikkinen ja Pia Ahonen
Turun ammattikorkeakoulusta seka Katri Ojasalo
Laurea-ammattikorkeakoulusta kuvaavat tyoela-
man kanssa tiivisti tehtdavan yhteistyon ydinta,
tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa,
ja sen merkitystd YAMK-tutkintojen vaikuttavuu-
den nakokulmasta. He korostavat opiskelijoiden
asemaa innovatiivisena toimijajoukkona seka
monialaisen yhteistydn merkitysta tyoelama-
yhteisty0ssa. Monialaisuutta YAMK-tutkintojen
erityisyytena korostaa myos Ari Lindeman, jonka
mukaan monialaisuuden mahdollisuuksia ei ole
vield edes taysimaaraisesti hyddynnetty ja tule-
vista AMK-maistereista tulisikin tehda vahvem-
min eri alojen tiedon ja osaamisen integroinnin
taitajia.

Petja Sairanen kuvaa tekstissdan tydelaman
nopeaa muutosta ja YAMK-tutkinto-opiskelijoi-
den nakemyksia tutkinnon tuottamasta osaa-
misesta. YAMK-tutkinto on ollut heille merkit-
tava elinikdisen oppimisen mahdollistaja, mutta
sitd kautta myoOs tyoeldma on saanut Sairasen
mukaan “muutosagentteja”, jotka ovat sitoutu-
neita oman osaamisensa kehittdmiseen ja vai-
kuttavat nain myds organisaation osaamisen
kehittymiseen.
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Kaiken kaikkiaan kirjan tekstit tarjoavat kurkis-
tusikkunan tydelaman ja korkeakoulun vilisiin
yhteistydn muotoihin aina opetussuunnitelman
laatimisesta konkreettisiin tutkimus-, kehitys- ja
innovaatioprojekteihin.

Tyoelamaldheinen, integratiivinen
pedagogiikka ja opettajan rooli

Kirja antaa kattavan kuvan tydelamalaheisen,
integratiivisen pedagogiikan perusasetelmista.
Useat ammattikorkeakoulut ovat lahtokohtai-
sesti kehittaneet YAMK-tutkintoja tiiviissa yhteis-
tyossa tydeldman kanssa sekd varmistaneet
koulutuksen rakenteilla, sisall6illa ja kdytanteilla
tyossa kayvien opiskelijoiden mielekkdat oppi-
misen polut, joissa myds aiempaa osaamista
ja vertaisoppimista pidetaan erittdin suuressa
arvossa. Ehka juuri ndma elementit ovat tehneet
vahitellen YAMK-tutkinnoista haluttuja niin yksi-
[6n kuin tyonantajankin nakdkulmista. Tydela-
maldheinen pedagogiikka lahtékohtana on taan-
nut tutkintojen vahvan kehittdmisorientaation,
joka ei perustu pelkastdan perinteiseen opetus-
suunnitelmien uudistamiseen, vaan tutkintojen
sisaltdja on voitu muuttaa, muokata ja kehittaa
aktiivisessa vuorovaikutuksessa yhdessa tyoela-
man kanssa.

Opettajan rooli on muuttunut ja kasvanut
YAMK-tutkintojen kehityskaaren mukana eri-
tyisesti suhteessa tydelamayhteistydohon. Tyo-
elamalaheinen pedagogiikka haastaa opetta-
jan tiiviiseen yhteistydhon tyoelaman kanssa.
Lisdksi opiskelijat ovat hyvin heterogeeninen
joukko ja heidadn taustansa vaihtelee koulutuk-
sen ja tyoelamakokemuksen osalta suurestikin.
Kirjassa Annukka Tapaninen ja Merja Sinkkonen
analysoivat opettajien pedagogisia ratkaisuja ja
Pdivi Huotari nostaa esille kansainvaliseen oppi-
misympadristoon liittyvida pedagogisia haasteita.
Opettajan roolia kuvataan ohjaajaksi ja val-
mentajaksi. Opettajalle oman ammatillisuuden
kehittymisen nakokulmasta YAMK-tutkinto-opis-
kelijoille opettaminen on yhta aikaa haaste ja
mahdollisuus.
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Lopuksi

Kirja on laadukasta luettavaa ja oikeastaan ainoa
asia, jota jaan lukijana kaipaamaan on kirjoitus
tai nakdkulma vyliopistomaailmasta. Vahvem-
malla tutkintojen yhteiskehittamisella ja duaali-
mallin rajoja ylittavalla vuorovaikutuksella voisi
rikkoa ennakkoluuloja ja rakentaa siltoja — myos
AMK-maistereille tohtoriopintoihin. Ehka tal-
laista kehityssuuntaa on maassamme jo nahta-
vissakin.

Susanna Niinisté-Sivuranta on kasvatustieteiden
tohtori, opettaja ja Helsingin yliopiston opetuk-
sen toimialan kehitysjohtaja, jolla on pitkd ura
my6s ammattikorkeakoulutuksen parissa.
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