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Taulukko 1. Esimerkkejä palautteesta jaettuna oppimiseen, työskentelyyn ja yhteistyöhön

Näkökulma Onnistumisia  Kehitettävää

Substanssiin liittyvä 
oppiminen

”Haettiin ratkaisua yrityksen todelliseen ongelmaan”, 
”Aihe oli erittäin motivoiva”, ”Prosessin mallintaminen”, 
”Päästiin tutustumaan erilaisten tietojärjestelmien 
ominaisuuksiin ja niiden keskinäisen rajapinnan 
vaatimuksiin”

”Projektinhallinnan ja prosessien kuvaamisen koulutusta 
alkuun”, ”Tiedon etsiminen oli tiimille haastavaa”, 

”Laajempaa näkökulmaa tai pidemmälle vietyä 
pohdintaa ja selvitystä”, ”Tietotekninen osaaminen olisi 
ollut avuksi”, 

Työskentely ja 
yhteistyö

”Ryhmässä työskentely ja keskustelu”, ”Aikataulutus”, 
”Opiskelijoiden asenne”, ”Ongelmanratkaisu ryhmän 
kanssa”, ”Monialainen ryhmä”, ”Jatkuva kommunikaatio”, 

”Yhteistyö, asiantuntemus ja ulkopuolisen konsultin 
panos”,  ”Tiimin sitoutuneisuus”

”Alun ohjeistus heikkoa”, ”case-aiheiden vaativuus ja 
työmäärä vaihteli suuresti”, ”Enemmän vuorovaikutusta 
osapuolten kanssa”, ”Tiimiltä suurempaa paneutumista 
ja innostusta”, ”Tiiminvetäjä ei ollut riittävän aktiivinen”, 

”eduuni oli hieman hankalakäyttöinen”


