Taulukko 1. Esimerkkeja palautteesta jaettuna oppimiseen, tydskentelyyn ja yhteistyohon

Nakokulma

Onnistumisia

Kehitettavaa

Substanssiin liittyva
oppiminen

"Haettiin ratkaisua yrityksen todelliseen ongelmaan”,
"Aihe oli erittdin motivoiva”, "Prosessin mallintaminen”,
"Paastiin tutustumaan erilaisten tietojarjestelmien
ominaisuuksiin ja niiden keskindisen rajapinnan
vaatimuksiin”

"Projektinhallinnan ja prosessien kuvaamisen koulutusta
alkuun”, "Tiedon etsiminen oli tiimille haastavaa”,

“Laajempaa nakokulmaa tai pidemmalle vietya
pohdintaa ja selvitysta”, “Tietotekninen osaaminen olisi
ollut avuksi”,

TyOskentely ja
yhteistyo

"Ryhmassa tyoskentely ja keskustelu”, "Aikataulutus”,

"Opiskelijoiden asenne”, “Ongelmanratkaisu ryhmén
kanssa”, “"Monialainen ryhma”, "Jatkuva kommunikaatio”,

"Yhteistyo, asiantuntemus ja ulkopuolisen konsultin

panos”, "Tiimin sitoutuneisuus”

"Alun ohjeistus heikkoa”, “case-aiheiden vaativuus ja
tyomaadra vaihteli suuresti”, "Enemman vuorovaikutusta
osapuolten kanssa”, "Tiimilta suurempaa paneutumista

"

jainnostusta”, "Tiiminvetaja ei ollut riittdvan aktiivinen”,
"eduuni oli hieman hankalakayttoinen”




