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Liite 1. JOOM-lomake: Jatko-opiskelun ohjauksen muodot väitöskirjaprosessin eri vaiheissa 

Yksilöohjaus Vertais- ja ryhmäohjaus

Ohjauksen muoto 
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Työhön harjaantuminen: tutkimusalan 
tiedollinen hallinta

Työhön harjaantuminen: tutkimusalan 
taidollinen hallinta

Aineiston kokoaminen

Väitöskirja-artikkelit tai monografian 
luvut

aineiston analysointi

ensimmäinen käsikirjoitus

seuraavat käsikirjoitukset 

julkaiseminen

Itsenäistyminen tutkijana  
(esim. apurahojen hakeminen)

Integroituminen kansainväliseen 
tiedeyhteisöön (esim. kongressimatkat)

Asiantuntijuus: tutkijan identiteetti  
(esim. tutkijaseminaarit)

Asiantuntijuus: opettajan ja ohjaajan 
identiteetti

Väitöskirjan yhteenvedon kirjoittaminen

Muuta

Väitös

Siirtyminen post doc -vaiheeseen

1  Yksilöohjauksen  vastuullisena ohjaajana toimii yleensä oppiaineen professori. Muina nimettyinä ohjaajina voi olla esim. dosentteja, 
yliopistonlehtoreita tai post doc -tutkijoita. Myös muita tahoja voidaan tarpeen mukaan ja ajoin konsultoida (esim. tilastotieteilijä) ja heitä 
voidaan nimetä soluihin oikeisiin kohtiin. 

JOOM-lomake täytetään keskustellen ohjaajan ja jatko-opiskelijan kanssa ja liitetään ohjaussopimuksen liitteeksi. Soluun voidaan kirjoittaa esim. 
arvioituja tuntimääriä, nimiä tai tarkempia työtapoja, ja suunnitelmaa voi tarvittaessa päivittää. Tieteenalakohtaiset erot saattavat vaikuttaa 
esim. prosessin vaiheiden järjestykseen ja prosessi etenee usein muutoinkin syklisesti.


