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YLIOPISTOPEDAGOGIIKKA

Pedagogit viidakossa — intoa opetuksen

kehittamiseen luontorasteilta

Artikkelissa esitelldén yksi keino herételld yliopistonopettajia opetuksen kehittdmisty6hén: pedagoginen viidak-
kokévely eli suunnistus, jonka aikana pienryhmaét kiertévét rastilta toiselle, keskustelevat teemoista, jakavat hyvid
kéytantoja ja oppivat toisiltaan. Itd-Suomen yliopiston kauppatieteiden laitoksen henkil6kunnan ja opiskelijoiden
kanssa toteutettu viidakkokévely tuotti erinomaisia ideoita opetuksen kehittdmiseen ja vahvisti opettajien opetta-
jaidentiteettid. Se auttoi myGs eri rooleissa toimivia tyéyhteisén jasenid tunnistamaan yhteisiéa tavoitteita ja ymmaér-
tdméaan opetuksen ja ohjauksen haasteita eri ndkékulmista.

Johdanto

Yksi [ta-Suomen yliopiston strategisista tavoitteista on luo-
da Suomen paras yliopistollinen oppimisympdristd vuo-
teen 2020 mennessd. Oppimisympadristod rakentavat kaikki
yliopistoyhteison jdsenet ja siksi laadukas opetus ja ohja-
us edellyttdvat yhteistd ymmarrystd eri osapuolten kesken.
Laitoksemme pedagogisen kehittamisen ryhmdssd (Tutki-
van oppimisen ryhmd, ns. Tutki-ryhmd; Hakkarainen, Lon-
ka & Lipponen, 2008) ideoitiin Pedagoginen viidakkokave-
ly, joka toteutettiin osana laitoksen kehittamispdivid Ran-
tasalmen Jdrvisyddmessa elokuussa 2016. Mukaan kutsut-
tiin laitoksen henkilokunta Kuopiosta, Joensuusta ja Sa-
vonlinnasta sekd opiskelijoiden ainejdrjestdjen edustajat.
Osallistujia oli 25 eli noin puolet laitoksen henkilGstosta.

Tavoitteet, valmistelu ja toteutus

Pedagogisen viidakkokavelyn tavoitteena oli herattelyn li-
sdksi jakaa kokemuksia ja tietoa opetuksen kehittamisek-
si ja opetuksen laadun varmistamiseksi. Yhteistoiminnal-
lisen oppimisen periaatteiden (Hellstrom, Johnson, Lep-
pilampi & Sahlberg, 2015) mukaisesti halusimme, ettd vii-
dakkokavelyn aikana osallistujilla olisi mahdollisuus ja-
kaa ja reflektoida kokemuksiaan sekd toimia pienryhmads-
sa yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Korostimme avoi-
men vuorovaikutuksen ja dialogisuuden merkitystd muis-
tuttaen kuitenkin siitd, ettd jokainen voi kertoa itsestddn
sen verran kuin haluaa. Toivoimme kokeilumme tuotta-
van uudenlaista ajattelua ja ehkd jopa innovaatioita (Sil-
tala, 2010).

Valmistelimme kuusi rastitehtavdd, jotka sisdlsivat pe-
dagogisia keskustelunaiheita. Nditd olivat tyon vahvuudet
ja ilot, palautteen antaminen, diversiteetti, kdsitys hyvds-
td opettajasta, tyon haasteet sekd uusi opetusteknologia
(taulukko 1). Tulostimme rastitehtdvat paperille, merkit-
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simme rastit alueen karttaan ja piilotimme rastit maastoon.
Rakensimme pienryhmat, joissa oli edustajia eri kampuk-
silta, eri tyotehtdvista (yliopisto-opettaja, tutkija, yliopis-
tonlehtori, professori, amanuenssi, suunnittelija, osasto-
sihteeri, opiskelija) ja eri vuosikymmeniltd (idn ja tydko-
kemuksen mukaan). Halusimme ndin varmistaa, ettd ryh-
missd on monipuolista kokemusta. Laadimme ohjeet suo-
meksi ja englanniksi.

Jarvisyddmessd kokoonnuimme suureen saliin ja an-
noimme ohjeet. Ryhmadt saivat myos kirjalliset ohjeet, kar-
tat ja kynat. Tehtavdna oli etsid Jarvisyddmen alueelta 3-6
pedagogista rastia. Kuusi rastia loytdneille ryhmille luvat-
tiin palkinto. Rastit sisdlsivat keskustelutehtavid, jotka sai
suorittaa haluamassaan jdrjestyksessd, ryhman kanssa ka-
vellen tai metsdssd istuen. Painotimme, ettd jokaisen aa-
ni, mielipide ja kokemus ovat tarkeitd, ja ettd jokainen voi
kertoa itsestddn ja omasta tyostddn sen verran kuin halu-
aa. Ryhmien tavoitteena oli tuoda jokaiselta rastilta jotain
yhteisesti jaettavaksi, esimerkiksi 1-2 lausetta keskustelun
pddkohdista. Aikaa annettiin puolitoista tuntia.

Lounaan jdlkeen ideat jaettiin puolentoista tunnin ai-
kana niin, ettd tilaan oli asetettu flappipaperit eri teemo-
ja varten. Ryhmat kirjoittivat tuotoksensa jokaiselta rastil-
ta, jolla olivat kdyneet. Kun kaikki vastaukset oli koottu,
niista keskusteltiin teema kerrallaan. Tutki-ryhmadn jasenet
esittelivat teemojen keskeisen sisdllon ja syvensivat kes-
kustelua esimerkein. Lopuksi sovittiin, mitd asioita halu-
taan omassa opetustydssd noudattaa, mistd halutaan kes-
kustella lisdd ja millaista lisdkoulutusta on syyta hankkia.

Kehittamisehdotukset

Rastikysymykset ja opetuksen kannalta keskeisimmadt eh-
dotukset on koottu taulukkoon 1. Tutki-ryhmalle tuli vel-
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Taulukko 1. Rastitehtavien teemat ja niihin liittyvat keskeiset tulokset

Vahvuudet jailot

Mitkd ovat sinun vahvuutesi opettajana tai muussa opiskelijoitten kanssa tydskentelyssd? Missd asiassa huomaat
kehittyneesi? Mikd opetustydssd tai opiskelijakontakteissa tuo iloa?

Opettajan tyd on innostavaa. Opiskelijoitten innon ja kasvun seuraaminen ja tyon tulosten ndkeminen tuo iloa ja
oman oppimisen kipina ja kehittdmisinto ei ole sammunut. Kokemus tuo luottamusta omaan osaamiseen ja toisaalta
viisautta omien rajojen hyvaksymiseen ja kypsyytta palautteen vastaanottamiseen.

Palaute

Tieddtko, miten laitoksellamme kerdtddn kurssipalautetta? Mikd sinusta on paras tapa kerdtd palautetta? Miten hyédynndt
palautetta? Miten kerrot siité opiskelijoille? Entd tyGkavereille? Miten voisimme yhteisesti paremmin hyddyntdd palautteita
opetuksen suunnittelussa?

Palauteprosesseissa on paljon kehitystarpeita, silla esim. palautteen kasittelyn tavat vaihtelevat oppiaineittain.
Erityisesti on kiinnitettava huomiota siihen, etta opiskelijoitten antamaan palautteeseen vastataan. Yliopiston
laatukasikirjan mukaan “opettaja kirjoittaa aina opiskelijoille ndiden antamasta palautteesta vastineen tai saattaa
muuten opiskelijoiden tietoon, milld tavoin saatua palautetta hyddynnetddn opetuksen kehittamisessa”.

Diversiteetti

Miten otetaan huomioon opiskelijoitten erilaiset IGhtékohdat? Osa tulee suoraan lukiosta, osalla on paljon tyé- ja
eldmdnkokemusta. Osa on pddaine-, osa sivuaineopiskelijoita. Monikulttuurisissa ryhmissd on vield omat haasteensa.
Miten tdmd kddnnetddn vahvuudeksi ja rikkaudeksi? Miten pddstdcn edes jotenkin samalle Idhtéviivalle?

Diversiteetti koettiin todelliseksi tyon haasteeksi, joskin my0s rikkaudeksi. On vain hyvaksyttava, ettd “samaa
lahtoviivaa” ei ole. Auttaa, jos opettaja tuntee ryhmansa. Avoimuus ja vuorovaikutus rakentavat luottamusta.
Ryhmatoissa on hieno mahdollisuus oppia toinen toisiltaan. Ryhmatydtaitojen oppimiseen ja ryhmdytymiseen on
kiinnitettava erityista huomiota. Opettajat tarvitsevat lisdoppia monikulttuurisuudesta. Toisaalta fuksien kanssa tulisi
tukea heidan opiskelutaitojensa kehittymista ja myos elamanhallintataitoja.

"Hyva opettaja”

Millainen on mielestdsi hyvd opettaja? Miten hyvd opettaja pitdd ylld ammattitaitoaan? Millainen opettaja / suunnittelija /
opintoneuvoja haluaisit itse olla?

Hyvaan opettajaan liitettyja ominaisuuksia olivat innostunut ja innostava, aktivoiva, vaativa, motivoiva, asiantunteva,
helposti ldhestyttava, tasapuolinen, rohkea, heittdytyva ja uusiutumiskykyinen. Hyva opettaja tekee tutkimusta ja/tai
pysyy muuten ajan hermolla. Hyva opettaja kouluttautuu my®ds itse esim. opetusteknologiaan.

Haasteet
neuvoja antaisit noviisiopettajalle?

oppimisen into.

Millaiset opetustilanteet / opiskelijakohtaamiset ovat olleet sinulle haasteellisia? Miten olet ratkaissut hankaluudet? Mitd

Tdssa korostuivat erityisesti neuvot uusille opettajille: Ole armollinen itsedsi kohtaan. Rohkaise kommunikoimaan.
Loyda tasapaino joustavuuden ja tasavertaisuusvaatimusten valilla. Ole avoin ja luova. Rakenna luottamusta. Sytyta

Harpdkkeet

apuvélineista.

Oletko ottanut viime aikoina opetuksessa / ohjauksessa kdyttéon uusia tydkaluja? Millaisia? Itse tehtyjd tai toisten
tuottamia videoita? Office365 (Yammer, OneDrive, OneNote, SharePoint...)? Sosiaalisen median tyékaluja (Facebook,
Instagram, WhatsApp, Twitter, blogit...)? Mistd haluaisit oppia lisdd?

Uusia valineita halutaan opetella, ajankohtaisimpana 0365-tyokalut, Planet eStream tai muut videonteko-ohjelmat
seka sosiaalisen median opetuskayttd. Lisdksi mainittiin dlytaulun kdytto ja vuorovaikutteisuuden lisdédminen
massaluennoilla. Kaivattiin myds yhteista laitostason sopimista laitoksen tiedotuskanavista ja opetuksen

voite viedd asioita eteenpdin. Erityisesti yhteisiksi kehittd-
mistavoitteiksi nousivat palauteprosessit sekd 0365-ty6-
kalujen haltuunotto.

Osallistujien kokemukset

Kehittamispdivien jdlkeen ldahetimme henkilokunnalle
verkkokyselyn selvittddksemme, miten kdvely antoi evdi-
td opetuksen kehittamiseen, mita oivalluksia syntyi itses-
td, tyOkavereista ja tyOyhteisostd, miten menetelmd toimi
ja miten sitd voisi kehittdd. Kyselyyn vastasi 14 henkea eli
hiukan alle puolet kdvelyn osallistujista.

Menetelman toimivuus

Viidakkokavelystd oltiin varsin innostuneita, sitd luon-
nehdittiin inspiroivaksi, uusiin ideothin sytyttdvaksi ja
tosi mukavaksi kokemukseksi, mainitsipa yksi kadvelija
jopa, ettd voimaannuin ja tyomotivaationi palasi. Kes-
kusteluteemoja pidettiin relevantteina ja ajankohtaisina.
Osallistujat ndkivdat menetelmdssa potentiaalia laitoksen
opetuksen kehittimiseen. Pienessd ryhmadssd jokainen
sai ddnensd kuuluviin. Oli my0s merkittdvdd jakaa aja-
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tuksia eri tehtdvissa tyoskentelevien kesken, kuten osal-
listujat totesivat:

Huomasimme, ettd pyorittelemme useimmiten saman-
laisia asioita ja ongelmia, hieman vain eri ndakoévink-
keleistd.

Anti opetuksen kehittamiselle

Osallistujista oli todella tdarkeda jakaa hyvid kdaytdntoja ja
ajatuksia pienryhmissd, kuten seuraavat lainaukset osoit-
tavat:

. meiddn pitdisi tietdd enemmdn toistemme toiminta-
tavoista (uskon ettd meilld on paljon opittavaa ihan
toisiltamme).

Huimaavalla tavalla ryhmdtydon purkutilanteessa
pddstiin keskustelemaan opetukseen liittyvistd tilan-
teista ja sisdlloistd erityisesti monikulttuurisesta nd-
kokulmasta.
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Oivallukset itsesta ja tyoyhteisosta

Varsin moni kavelija koki opettajaidentiteettinsa vahvistu-
neen, kuten ndmd kollegamme:

Sain vahvistusta siitd, ettd osaan sitd mindkin jotain
opettamisesta, vaikka en ole virallista pedagogista
koulutusta saanut.

Oivalsin hyvin voimakkaasti, ettd opettaminen on juuri
se “minun juttuni”. Se on sitd tyotd, mitd haluan tehdd.

Kavelijoista oli hienoa havaita, miten hyvid ja sitoutunei-
ta opettajia tyokaverit ovat ja lisdksi mukavia ihmisid, ja
ettd kaikilla on jotakin osaamista jaettavaksi, kuten yksi
kavelijoista tiivisti:

Oivalsin sen, ettd tddlldhdn on todella mukavia ihmi-
sid, jotka eivdt oikeasti ole niin jdykkid, vaan oikein-
kin kehittdmishenkisid. Huomasin, ettd omien kolle-
gojen joukosta loytyi auttamishalua ja empaattisuutta,
mitd olen vihemmdn havainnut arjen pyorityksessd.

Kritiikkia

Vaikka kokemukset olivat hyvin myonteisid, yksi kavelija
oli kokenut, ettd han oli ryhmdnsd ainoa, joka oli opetuk-
sesta kiinnostunut. Kampusten erilaisten toimintakulttuu-
rien sanottiin hankaloittavan eldimda. Yksi vastaaja kom-
mentoi, ettd mukana olivat ne positiivisimmat tyokaverit,
muut olivat jddneet kotiin. Erityisen harmillisena pidettiin
sitd, ettd laitoksen noin kahdestatoista professorista mu-
kaan paadsi tai ehti vain viisi, koska ilman professorien si-
toutumista asiat eivat etene.

Pohdintaa

Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd pedagogisen vii-
dakkokavelyn tavoitteet saavutettiin hyvin. Se tuotti konk-
reettisia ideoita opetuksen kehittamiseksi. Eteldsavolainen
jarviluonto oli mitd mainioin oppimisympadristd (Manni-
nen ym., 2007). Osallistujat kokivat yhteisen keskustelun
virkistdvaksi ja merkitykselliseksi oman oppimisensa kan-
nalta, mika tukee yhteistoiminnallisen oppimisen nakokul-
maa (Hellstrom, Johnson, Leppilampi & Sahlberg , 2015).
Lisdksi oli hyvd miettid pedagogisia kysymyksid yhdes-
sd ja tutustua samalla paremmin tyotovereihin. Tama oli
erityisen tarkeda savonlinnalaisille, jotka olivat liittymads-
sd laitoksen henkilokuntaan vuodenvaihteessa 2016-17.
Kauppatieteiden laitoksen yhteisollisyys rakentui jakami-
sen kautta ja ymmadrrys siitd, mitd toiset tekevdt, syveni.
Yhteison rakentumisen lisdksi viidakkokavelyn antina oli
erityisesti omien pedagogisten vahvuuksien ja kehittamis-
tarpeiden tunnistaminen, kuten yksi osallistuja kuvasi:

Havaitsin samaan aikaan omien tietojeni ja kokemuis-

teni jakamisen tdrkeyden sekd sen, kuinka paljon on
vield opittavaa ja omaksuttavaa.
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Kaikki verkkokyselyyn vastanneet olivat valmiita suosit-
telemaan menetelmdd toisillekin. Joten mars metsddn ja
kallioille, pedagogit!

Jonna Koponen ja Helena Kantanen tyoskentelevdt
yliopistonlehtoreina Itd-Suomen yliopiston
kauppatieteiden laitoksella.
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