Melisa Stevanovic, Elina Weiste
melisa.stevanovic@helsinki.fi, elina.weiste@helsinki.fi

YLIOPISTOPEDAGOGIIKKA

Opettajan valta-asema ja kaytetyt opetusmenetelmat:
Onko kaikilla varaa samoihin pedagogisiin ratkaisuihin?

Oppijaldhtoisissd pedagogisissa teorioissa oppiminen ajatellaan aktiivisena tiedontuottamisen prosessina. Opet-
taja ei télléin toimi tiedollisena auktoriteettina vaan oppimisprosessin edesauttajana ja kanssaoppijana. Opettajan
auktoriteettiaseman purkaminen nédyttelee erityisen tdrkeédé osaa feministisesséd pedagogiikassa, jossa vallitsevia
tapoja ajatella ja médéritelld asioita pyritddn horjuttamaan. Né&iden ideologioiden sekd kdytdnnén pedagogisten
ratkaisujen vélille ndyttdéd kuitenkin muodostuvan ristiriita silloin, kun opettaja on ei-hegemonisessa asemassa
suhteessa opiskelijoihinsa. Kun opiskelijat Idht6kohtaisesti kyseenalaistavat opettajan kompetenssin, kaikki pyr-
kimykset luoda tasa-arvoista oppimisyhteisdéa tulkitaan helposti merkeiksi opettajan heikkoudesta ja lisdtodistee-
na kompetenssin puutteesta. Tédssé artikkelissa argumentoimme, ettei kaikilla opettajilla ole varaa samanlaisiin,
oppijalédhtéisiin pedagogisiin ratkaisuihin. Pohdimme myds sitd, kuinka ihmisryhmien véliset valtaerot nédkyviét jo

yliopistopedagogisten opetusmenetelmien ympérilld kdytédvdssé keskustelussa itsessadan.

Opettajan valta-aseman purkaminen
pedagogisena ihanteena

Tdmdn pdivan yliopistopedagogiikan merkittavimpiin 1dh-
tokohtiin kuuluu ajatus oppijaldhtoisestd oppimisesta. Ta-
madn suuntaisissa oppimisteorioissa (De Corte, 1995; Raus-
te-von Wright & von Wright, 1994) oppiminen ndahddan
aktiivisena tiedon rakentamisen prosessina, joka tapahtuu
opiskelijan aikaisempien tietojen pohjalta vuorovaikutuk-
sessa toisten ihmisten kanssa. Keskeistd on, ettd oppiminen
on opiskelijan oman toiminnan tulosta, ja tdssd prosessis-
sa opiskelijoiden itseohjautuvuus, henkinen kasvu ja itse-
reflektiiviset valmiudet ndyttelevdtkin tdrkedd osaa. Opet-
tajan tehtdva on toimia oppimisprosessin fasilitaattorina
eli edesauttajana. Tiedollisena auktoriteettina toimimisen
sijaan opettajan odotetaan kdyttdvan osallistavia opetus-
menetelmid, joissa opiskelijoiden aktiivinen rooli korostuu.

Opettajan auktoriteettiaseman ja ylipdatddn porrasteis-
ten valtasuhteiden purkaminen ndyttelee erityisen tarkeda
osaa niin sanotussa feministisessd pedagogiikassa (Rekola
& Vuorikoski, 2006). Talld tarkoitetaan kriittisen pedago-
giikan suuntaukseen kuuluvaa opetustapaa, jolla pyritdan
horjuttamaan vallitsevia tapoja ajatella ja madritelld asi-
oita. Pyrkimyksend on luoda opettajien ja opiskelijoiden
vdlille tasa-arvoinen oppimisyhteiso, jossa kaikki osallis-
tujat ndhddan aktiivisina toimijoina ja kokonaisina ihmi-
sind tunteineen ja kehoineen. Opiskelijoita pyritddn voi-
maannuttamaan ja heiddn itsetiedostustaan ja itseilmai-
suaan pyritddn tukemaan. Autoritaarisen opetuksen mal-
lin sijasta opiskelijoiden omille kokemuksille halutaan an-
taa runsaasti tilaa.

KESKUSTELUA

Opettajan valta-aseman purkaminen ndyttaytyy peda-
gogisena ihanteena my0s kdytannollisemmassa mielessd.
Hahl, Jarvinen ja Juuti (2015) ovat tutkineet opiskelijoi-
den ja opettajien kasityksid ja kokemuksia opetuksesta ja
opiskelusta kansainvdlisessd englanninkielisessa opetta-
jakoulutusohjelmassa Suomessa. Koska pddosa tdllaisten
ohjelmien opettajista puhuu suomea didinkielendan, opis-
kelijoiden englanninkielen taito voi monesti olla opettajan
kielitaitoa parempi. Oppijaldhtoisissd opetusmenetelmissa
oli kuitenkin se etu, ettd opiskelijat saattoivat aktiivises-
ti auttaa opettajia kdsitteiden kdantdmisessd ja vuorovai-
kutustilanteiden hallinnassa. Oppijaldhtdisyys tarjosi siis
mahdollisuuden tarpeen tullen kddntdd perinteiset opetta-
ja- ja opiskelijaroolit pdinvastaisiksi.

Enta kun opettajan valta-asema
murtuu oikeasti?

Mitd opettajan valta-aseman purkamisesta sitten konkreet-
tisesti seuraa? Monesti olemme kuulleet opettajien rapor-
toivan myonteisistd kokemuksista: opiskelijat ovat innok-
kaampia ja motivoituneempia, ja opettajakin kokee oppi-
vansa paljon uutta. Oletettavaa onkin, etta tdllainen valta-
aseman purkaminen toimii hyvin - niin kauan kuin opis-
kelijat kaikesta huolimatta suhtautuvat opettajaansa riit-
tavdlld kunnioituksella. Mutta mitd tapahtuu silloin, kun
opettajan roolin ottaakin opiskelijoihinsa ndhden ei-hege-
monisessa asemassa olevan ihmisryhmdn edustaja? Mitd
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tapahtuu silloin, kun opettajan valta-aseman pedagogises-
ti motivoitu hdivyttdminen tarkoittaa kdaytannossa sitd, et-
td opettajalta viedddn hdnen vdhdisimmadtkin auktoriteet-
tinsa rippeet?

Feministiseen pedagogiikkaan ideologisesti sitoutunei-
den vdrillisten naisprofessorien kokemukset valkoisen
opiskelijapopulaation opettamisesta (Johnson-Bailey &
Lee, 2005; Pittman, 2010; Rodriguez, 2008) ovat erittdin
ikdvdd luettavaa. Kirjoittajien mukaan valtavaestoon kuu-
luvat opiskelijat ldhtokohtaisesti ja systemaattisesti ky-
seenalaistavat vdrillisten naisprofessorien kompetenssia
toimia yliopisto-opettajina. Tdtd taustaa vasten opettajien
pyrkimykset luoda tasa-arvoista oppimisyhteisdd, jossa
opettajan auktoriteetti ei ndyttele keskeistd osaa, tulkitaan
ldhinnd merkiksi heikkoudesta. Ndin ollen - tdysin oman
feministisen ideologiansa vastaisesti - vdrilliset naispro-
fessorit katsovat olevansa pakotettuja turvautumaan mo-
niin sellaisiin perinteisin opettajan auktoriteettiasemaa
ponkittaviin opetuskaytdnteisiin, joita heiddan valkoiset,
feministista pedagogiikkaa harjoittavat opettajakollegan-
sa syvdsti paheksuvat.

Myo6s Hahlin ym. (2015) mukaan perinteisten opetta-
ja- ja opiskelijaroolien vaihtaminen ei ollut ongelmatonta:
opettajat kokivat roolien vaihtumisen heikentavin amma-
tillisuuttaan. Kirjoittajien mukaan ei kuitenkaan ole syy-
td huoleen: ongelma on 1dhinnd opettajien oma kokemus
heikentyneesta ammatillisesta kompetenssistaan ja ratkai-
suksi ehdotetaankin opettajien itsetunnon kohentamista.
Kuitenkin my0s opiskelijat kokivat tallaiset tilanteet ongel-
mallisiksi: he olivat turhautuneita ja huolissaan saaman-
sa opetuksen tasosta. Toisin sanoen, ongelmana ei sitten-
kddn ollut vain opettajien kokemus heikentyneestd kom-
petenssistaan vaan myos opiskelijoiden ndikemys opetta-
jiensa puutteellisesta kompetenssista.

Vaikka opiskelijat olisivat omissa arvioinneissaan kuin-
ka kohtuuttomia hyvadnsd, monet tutkimustulokset (Kelly,
2007; Kunter ym., 2013) viittaavat siihen, ettd opiskelijoi-
den kokemukset opettajan tietotaidollisesta kompetenssis-
ta ovat yhteydessd oppimistuloksiin. Siksi opettajan anta-
ma vaikutelma omasta kompetenssistaan ei ole pedago-
gisten ratkaisujen toimivuuden ndkokulmasta lainkaan
yhdentekeva asia.

Optimaalisten pedagogisten
ratkaisujen henkilosidonnaisuus

Vaikka edelld kuvatut yliopisto-opetuksen ongelmat voivat
tuntua kaukaisilta, niihin sisdltyy kuitenkin tdrked viesti:
se mikd teoreettisessa mielessd voi tuntua ihanteelliselta
tavalta opettaa, toimii kdytanndssd ihanteellisesti ainoas-
taan silloin, kun teoriaan upotetut julkilausumattomat ka-
sitykset opettajan ja opiskelijoiden valisistd valtasuhteis-
ta vastaavat todellisuutta. Niinpd esimerkiksi moni meis-
td valkoisista lansimaalaisista ei varmaankaan kohtaa suu-
ria auktoriteettiongelmia opettaessaan eri puolilta maail-
maa tulevia kansainvdlisid opiskelijoita konstruktivistisen
oppimiskdsityksen mukaisesti. Kuitenkin joillakin meistd
voi olla muita ominaisuuksia (esim. puutteellinen kielitai-
to, alhainen akateeminen status, epdilyttdva tieteellinen
tausta), jotka nakertavat opiskelijoidemme kasitystd meis-
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ta kompetentteina yliopisto-opettajina. Silloin kun opiske-
lijat orientoituvat opettajan puutteelliseen kompetenssiin,
opettajan kaikki yritykset suunnata opetuksen painopistet-
td pois omista tiedoistaan ja taidoistaan ndhddan helpos-
ti ainoastaan lisdtodisteena opettajan kompetenssin puut-
teesta - selittelipd opettaja pedagogisia ratkaisujaan kuin-
ka paljon hyvansa.

Tatd kautta myos kysymys oppijaldhtdisiin tyotapoihin
siirtymisestd on monisyisempi kuin esimerkiksi Hahlin
ym. (2015) artikkelissa annetaan ymmadrtad. Opettajien it-
setunto-ongelmien sijaan ongelmana saattavat olla moni-
naiset valtaan liittyvat tekijat, jotka vaikuttavat opettajien
kompetenssiin ja uskottavuuteen opiskelijoiden silmissa ja
sita kautta opettajien mahdollisuuksiin soveltaa menestyk-
sekkaadsti oppijaldhtoisid menetelmid. Voi ajatella, ettd jos
opettaja on tunnustetusti arvostetussa asemassa joko sta-
tuksensa tai erityisosaamisensa puolesta, opettajan kom-
petenssi on turvattu vaikka valtarakenteita purettaisiinkin
oppijaldhtdisempiin ty6tapoihin siirtymalld. Opettaja voi
talloin huoletta toimia itsevarmasti ja luottaa siihen, ettei-
vat opiskelijat kyseenalaista hdnen kompetenssiaan vaik-
ka hdn aktiivisesti kutsuisi opiskelijoita avuksi esimerkik-
si kielitaitonsa kompensointiin.

Jos opettajalla ei vield ole vahvaa institutionaalista sta-
tusta ja hanen kompetenssinsa opettaa kyseistd substans-
sia ei valttamatta ole erityisen hyvd, on opettajan huomat-
tavasti vaikeampaa siirtyd oppijaldhtdisiin tydtapoihin me-
nettamadttd kaikkea uskottavuuttaan. Oppijaldhtoisiin tyo-
tapoihin siirtyminen antaa tdlloin helposti opiskelijoille
tunteen, ettd opettaja pyrkii valttelemddn kompetenssin
puutteensa esilletuloa laittamalla opiskelijat “tydskente-
lemdan puolestaan.” Ja tdamd jos mikd on opiskelijoista
usein turhauttavaa. Myoskdan kompetenssin puutteen to-
teaminen tietoiseksi pedagogiseksi strategiaksi ei valtta-
madttd toimi. Jos opettajan kompetenssissa on joitakin sel-
laisia puutteita, joita osallistavilla menetelmilld voi kom-
pensoida, tdllaisten opetuksellisten ratkaisujen selittdmi-
nenkin voi alkaa kuulostaa opiskelijoiden korvissa selitte-
lemiseltd. Tilanne ndyttaytyy opiskelijoille helposti siten,
ettd opettaja vain pyrkii verhoamaan osaamattomuutensa
nykyaikaisen oppimiskdsityksen ihanteisiin. Ja kun opet-
taja ei koe menestyksekkaddsti hallitsevansa tilannetta, ei
opiskelijoiden kasitys opettajan kompetenssista lisadanny
(Holzberger, Philipp & Kunter, 2013).

Pohdintaa

Erilaiset oppimistilanteet asettavat ldhtokohtaisesti erilai-
sia mahdollisuuksia opettajan kompetenssin esiintuomi-
selle. Tutkimuksessa, jossa selvitettiin hyvdn opettajan
ominaisuuksia ongelmaldhtoisten oppimistilanteiden oh-
jaamisessa, todettiin, ettd opiskelijat suosivat opeteltavan
substanssin vahvoja asiantuntijoita, jotka kuitenkaan eivét
dominoi keskustelua vaan motivoivat ja tarvittaessa ohjai-
levat opiskelijoiden keskustelua oikeille raiteille (Yee, Rad-
hakrishnan & Ponnudurai, 2006). Opettajilta odotetaan siis
vahvaa substanssiosaamista, mutta mahdollisuudet nayt-
tda tdtd osaamista itse opetustilanteessa ovat vahdisem-
madt oppijaldahtdisissd oppimistilanteissa kuin esimerkiksi
perinteisessa luento-opetuksessa. Tdlloin vaarana on, ettd
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opiskelijoille opettajan kompetenssi maadrittyy yhd enem-
madn opettajan lahtokohtaisen akateemisen tai muun sub-
stanssiosaamista osoittavan statuksen perusteella. Opet-
tajan, jolla syysta tai toisesta tdllainen status on opiske-
lijoiden silmissd heikko, on vaikea oppijaldhtdisessd op-
pimistilanteessa tuoda esille ja osoittaa omaa kompetens-
siaan. Lienee hyvin paljon vaikeampaa tulla tunnustetuk-
si kompetenttina fasilitaattorina kuin hyvand perinteisend
luennoitsijana, jos opettajan status opiskelijoiden silmis-
sd on alhainen.

Ndhddksemme olisi hyoddyllistd tunnustaa, ettd oppija-
ldhtoisten opetusmenetelmien kdyttdo opetuksessa vaatii
opettajalta tiettyd uskottavuutta ja kompetenssia opiskeli-
joiden silmissd. Ja silloin, kun opettajan kompetenssi on
opiskelijoiden silmissd vaakalaudalla, olisikin mielestdm-
me reilua myontdd, ettei kaikilla opettajilla ole varaa sa-
manlaisiin pedagogisiin ratkaisuihin. Jokaisella opettajal-
la tulisi olla moraalinen oikeutus kayttdd opetuksessaan
sellaisia menetelmid, jotka eivdt sietimattomadlld tavalla
mitdtoi hdanen asemaansa opiskelijoiden silmissa. Ja ta-
mad ei myoskddn ole pois opiskelijoilta, jotka yleensa toi-
vovat voivansa opiskella pdtevdn opettajan ohjauksessa.
Opettajien itsetunto-ongelmiin ja niiden korjaamisen tar-
peeseen vetoaminen onkin tdllaisissa tilanteissa nahdak-
semme vain uusi osoitus epasymmetriasta, jossa hege-
monisessa asemassa olevan ihmisryhmdn edustajat - tas-
sa tapauksessa riittdvan vahvan lahtokohtaisen statuksen
omaavat pedagogit - madrittavdt todellisuutta omista 1dh-
tokohdistaan kasin.

Melisa Stevanovic ja Elina Weiste tyoskentelevdt
tutkijatohtoreina Helsingin yliopiston huippuyksikossd
Intersubjektiivisuus vuorovaikutuksessa.
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